
※開始時間・終了時間は若干前後する可能性がございます。お申し込み後、改めて詳細をご連絡いたします。

就職氷河期世代向け就職支援窓口

「35歳からの正社員チャレンジスクエア」

TEL:043-245-9431  

受付時間
月曜日～金曜日 9:00～17:00
第1・3・5土曜日 10:00～17:00
(第2・4土曜日、日曜日、祝日を除く)

※新型コロナウイルス感染防止対策を講じた上で、実施します。

お申込みフォーム
からも申し込めます！

≪こんな方におすすめ≫
・今、どんな仕事が募集されているのかしりたい！
・面接のときに緊張してしまう。企業の人と話すことに慣れたい。
・これから就職活動を本格的に始めたい。

参 加 無 料

求職活動証明スタンプ対象

各日定員20名

2021.7/19（月）

ペリエホール ルームＢ
千葉市中央区新千葉1-1-1ペリエ千葉7階

13:30～14:00 企業説明会

14:00～16:00 交流会

2021.7/24（土）

13:30～14:00 企業説明会

14:00～16:00 交流会

千葉県商工会議所第2ホール
千葉市中央区中央2-5-1千葉中央ツインビル2号館14階

各日、千葉県の企業５社程度が参加予定です！
企業説明会では、各社５分程度 会社の概要や業務内容の説明を行います。
交流会では、個別ブースで企業に質問が行えます！

「35歳からの正社員チャレンジスクエア」は、株式会社パソナが千葉県より委託を受け、運営しています。

千葉市中央区新町3-13
千葉ＴＮビル3階 千葉県ジョブサポートセンター内

お申込み・お問い合わせ先

当窓口では、専任のキャリアカウンセラーによる個別相談、就職支援講座、企業交流会、職業紹介等の
プログラムを組み合わせ、正社員就職に向け、一人ひとりの状況に応じたきめ細かい支援を行っています。
この度、千葉県企業との交流会を開催しますので、是非ご参加ください♪



2021年 ７月開催

《求職活動証明対象セミナー》

テーマ 日付 時間 場所 定員

就活スキルに磨きを掛ける！

エクスプレスコース
企業に自分の能力や長所をわかりやすくアピールするた

めに必要な一定の就活スキルを習得したい方向け

≪内容例≫

・応募書類・志望動機の書き方

・第ー印象の重要性と好印象の作り方

・自己PRの方法

7/11(日) 13:00～17：00

ペリエホール

千葉市中央区
新千葉1-1-1
ペリエ千葉７階

20名

ビジネスの基本を身につける！

スタンダードコース
就活スキルに加えて、ビジネスの場で必要となる

コミュニケーションなど基礎知識を習得したい方向け

≪内容例≫

・仕事への取組み姿勢

・ビジネスコミュニケーションスキルの習得

・求人市場と求人の探し方、求人票の読み方

7/10(土) 13:00～17：00

CHIBA 
CONFERRENCE

CENTER

千葉市中央区
弁天1-2-8

四谷学院ビル5階

20名

自信を持って前進！

じ っ く り コ ー ス
※３日間コース

就活スキル、ビジネスの基礎知識に加えて、「自

分の強み」や、「適正」を理解したい方向け

≪内容例≫

・自分の価値観の確認や能力の掘り起こし

・アセスメントによる適職の理解

・ライフチャートと仕事、働くことの意義

7/11(日)

13:30～16：00

ペリエホール

千葉市中央区
新千葉1-1-1
ペリエ千葉７階

20名

7/18(日) 20名

7/25(日) 20名

7/22(木)

13:30～16：00
柏 貸会議室

kouwa
柏市柏4-5-10

20名

7/23(金) 20名

7/31(土) 20名

お申し込み・お問合せ先

※開始時間・終了時間は若干前後する可能性がございます。お申し込み後、改めて詳細をご連絡いたします。
※新型コロナウイルス感染防止対策を講じた上で、実施します。

あなたのペースにあった
就職支援講座で
正社員をめざそう！！ 参加無料

就職氷河期世代向け就職支援窓口

「35歳からの正社員チャレンジスクエア」

T E L : ０ ４ ３ － ２ ４ ５－ ９ ４ ３ １

受付時間
月曜日～金曜日 9:00～17:00
第1・3・5土曜日 10:00～17:00
(第2・4土曜日、日曜日、祝日を除く )

お申込みフォーム
からも申し込めます！

「35歳からの正社員チャレンジスクエア」は、株式会社パソナが千葉県より委託を受け、運営しています。

千葉市中央区新町3-13

千葉ＴＮビル3階 千葉県ジョブサポートセンター内

概ね３５歳～４９歳の求職活動中の皆様へ

当窓口では、専任のキャリアカウンセラーによる個別相談、就職支援講座、企業交流会、職業紹介等のプログラムを

組み合わせ、正社員就職に向け、一人ひとりの状況に応じたきめ細かい支援を行っております。

就職支援講座は、就職活動の状況や課題にあわせた３つのコースを用意しております。是非ご参加ください♪

就職氷河期世代向け就職支援窓口「３５歳からの正社員チャレンジスクエア」


